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	1、扎实看抓好思想政治工作。持续推进退役军人“五种力量”建设，扎实做好退役军人优秀典型模范推选工作，
	4、维护退役军人合法权益。做好维护退役军人合法权益工作，把握风险，稳控到位。以“一张笑脸、一声问候、

